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dei lavoratori del call center catanese
Almaviva Contact avviato con'lo estori-

cox» accordo nazionale siglato il 24 ago--

sto scorso con le rappresentanze sin-
dacali. Accordo con il quale Almaviva,
che & il prime gruppo italiano nel mer=

cato delle tecnologie dell informazione.
e defla comunicazione specializzato in’

call cénter, si @ impegnato ad assume-
Ie, entro glugno 2017, 1'85% deilavora-

tori precari in forze nelle sedi di Cata- -

1ua e di Napoli. S tratta. comiplessiva-

mente di 700 assunzioni a tempo inde-

terminato. Un accorde siglato da Slc:
Cgil, Fistel-Cisl, Uilcom-Uil e Ugl-Tle. -
Cont

per gruppi e la prima trance diassun-

zZioni ha avuto luogo I'1 mmﬁmﬁ_uwm .
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leri mattina, nella sede di Confin-

dustria, & stata assunta con contratto a
fempo indeterminato la seconda trari-
che di 36 lavoratori operanti con con-
tratto di somministrazione. Le prime,
come abhiamo ricordato, erano parti-
’ingresso di 80 ad-
detti cosi come previsto am:.mmnoao
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E,nellafoto

accordo di agosto Almaviva sié’
‘tmpegnata ad assumere i lavoratori
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_dellincontro
nella sede della
Confindustiia,
sotto, da sinistra:

Sapienza, -

Dell"Utri, nmm_nn_,

Pistorio

‘siglato lo scorso 24 agosto in no:m:ac!

stria, di concerto con le onE:NNmN_oE
stndacali. Le prossime assunzioni sono
in nmum:%ho entrol’

1 novembre pros- .
simo. A quella data:il Qumero com-
- plessivo di lavorator stabilizzati sara di
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. 14211 processo di stabilizzazione, dssi-
Ccutano :mmﬁosmmw il EEmSE pro-
--Seguira fino al 30 mammo 2011, con E-

terfori assunzieni. -,

"Alla sigla def ‘cdntratti m.amno Em,

“ .mmm_u.E.mBm dellarea mm_mm_ou_ Eac- ,

m.ﬁm: n__ ﬁonm:ammﬂm mmEEm nooa_l
nato «a Fabrizio Casicdi, il rappresen-
tante di Almaviva Contact, Giuseppe
- DelfUtri, i rappresentanti delle orga-
mizzazioni sindacali, Giovanni Pistorio
(Slc Cgil), Santino Sapienza (Fistel Gisl),
~ Sebastiano Strano (Uilcom Uil), Nicola
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Trale iovita annunciate dail'azienda
"1a'stipula di utrapposita corivenzione
con I'Ufficio provinciale del lavoro di
-Catania che prevede uno stage forma-

tivodestinato all'inserimento di 19 Ja-

voratori disabili. Le. procedure di in-
_staurazione dei rapporti di lavoro pro-
‘séguirarmo nelle prossime settimane
con la stabilizzazione dialtri 26 addet-
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