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Al via da oggi‘la stabilizzazione dei E.mnm:
| _uom_cs commenti di Confindustria e Cisl .

* «Le nuove assunzioni Emsma dal S__ :

* center Almaviva Contact a Catania sono -
" un segnale incoraggiante che da fiducia
al mondo del lavoro e all'economia», E’
questo il commento del presidente di

Confindustria Catania, Domenico Bo- ‘-

naccorsi di Reburdone, in relazione al-

~ l'attivazione della prima tranche di con-

_ tratti lavorativi m<<m==B 5: :m__m sede
dell'azienda. -

--Come previsto mm__.mnnoao m_m_ms lo

_scorso 24 agosto riella sede di Confindu-
stria Catania, infatti; a partiredaoggiéin

programma la stabilizzazione di 80 la-, .

- voratori che operand €dn contratto in

moaa_amqmu_o:ﬂ o Ak

" «In un settore in cui _Ea%vo wma_-
. stono sacche di precariato che spesso

_mEgHoso lillegalita - prosegue Bonac- -

corsi - & assai significativo che I'azienda

" " _nel contesto di relazioni industriali in

cui Confindustria Catania insieme alle
- organizzazioni sindacali & da sempre.

parte attiva, proceda all'inquadramento -

di personale a tempo indeterminate.
Una scelta etica e dilegalitd per la qua-

_m va nmv_.mmmm la _uE mau_m soddisfazio-
ne, in un momento in cui peraltro la

crisi economica destabilizza i mercatie .

rende pilr'incerti gli investimenti». -
" «Anche in questo caso - conclude Bo-
naccorsi - il percorso avviato con le orga-

~nizzazioni sindacali ha dato buoni frutti.
- Una strada sperimentata con sticcesso

anche con Ia recente istituzione presso
Confindustria Catania della. Commissio-
ne paritetica di conciliazione delle con-
troversie di lavoro, finalizzata a persegui-
3Te un percorso di trasparenza a garanzia

della legittimita degli atti negoziali posti.
_“inessere nelle procedure, a tutela della .

legalitd e dei diritti nm lavoratorie delle
imprese».- | -

«Per adesso siamo moa&man_ ésta-

to invece il commento di Alfio Giulio,
segretario generale della Cisl etnea ~ i
numeri che si prospettano, infatti, sono
importanti per il futuro e considerevoli.
Nei prossimi incontri, confermeremo le
nostre richieste affinché a tutela di tutti
i giovani lavoratori vengano rispettati
per il processo di stabilizzazione criteri

di EEB sociale. L'accordo con Almavi-
va é il prim0 importante accordo territo-
riale di'secondo livello e sottolinea una
particolare attenzione rivolta al territorio
catanese da parte dell'azienda. Grazie a
esso, si mette in risalto soprattutto la
professionalitd e la qualita offerta dai
nostri giovani. Ma non solo. Grazie alla
pressione delle organizzazioni sindaca-

li, & stato inserito all'interno dell’accordo -

J'allargamento del processo di inseri-
menta anche dei lavoratori attualmente
in Cigs in deroga provenienti dal call
center Ratio Consulta, in attesa anche
loro di maggiori certezze attraverso la
stabilita lavorativa». Per Rosaria Rotolo,
segretario territoriale con delega alle Po-
litiche giovanili, I'accordo & un importan-
te risultato ma erispetto al versante oc-
cupazionale purtroppo resta ancora una

" goccia nel mare! i dati che mettono le re-

gioni a confronto posizionano la Sicilia
all'ultimo posto sia per quanto riguarda
il lavoro sia per quanto riguarda |'istru-
zione scolastica e continuano ad alimen-
tare le nostre preoccupazioni.
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