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LAVORO. Soddlshtto |I presndente Bonaccorsu

.........................................

Assunzioni «Almaviva»
,Conﬁndustrla un successo

oo «Lenuove assunzxomprewste N
dal call center Almaviva. Contact a-:
‘Catania S0N0, Uy segnale moomg.

giante che da fiducia al mondo del

-lavoro e all'econoitias. E quanto di-
chiara il presidente provinciale di
, .Conﬁndustna, Domenicg' Bonac--

corsi di Reburdone, in relanone al-

- attivazione deﬂapnma tranche di

oomramlavomnvnawenutmennel—
lasededellazienda. . .

Come prewsto dall’awordoszgh
to lo scorsd 24 agosto proprio nella

sede di Conﬁndustna, infatti, dal’

primo settembre ¢in programmia la

| stabilizzazione di 80 lavoratori che

operano con cnntratto lIl sommmx-

’ straz:one.

«Inunseuoremcmpum'oppo

persistono sacche di precariato che -

spesso lambiscono Pillegalitd —
prosegue Bonaccorsi —assai signi-
ficativo che 'azienda nel contesto
direlazioni industriali in cui Confin-
dustria Catania insieme alle orga-
nizzazioni sindacali & da-sempre

| parte attiva, proceda all'inquadra-
‘| mento dipersonale a tempo indeter-
.| minato. Una scelta etica e dilegalitd

..................

perlaqualevaespmssalapmam-‘
_pia:soddisfazione;.in un momento

mcmperaltmlacnsxecononnmde- .

stabilizzaimercati e rende pi incer-.|
- i ghi investimenti. Anche in questo |

caso - prosegue Bonaccorsi - il per-
corso avviato con le organizzazioni

“sindacali ha datobuoni frutti, Un

strada sperimentam oD SUCCEsso

“anche con.la recente istituzione

presso Confindustria Catania della ,

. Commxssxone paritetica di concilia-

ziopedelle contmversxedllavom, fi-

nalizzata a perseguire un percorso

di trasparenza a garanzia dellalegit-

timita degli-atti negoziali postiin es-
sere nelle procedure, a tutela della

legalitd e dei dinm dei lavoratori e

delle imprese. " .

L'intero percorsodi stabihmz:o— |
nedeilavoratori sara seguitodiretta-
mente dall’area Relazioni industria-
li"di Confindustria Catania, che gid
da oggi ha destinato presso] la sede
diAlmaviva un proprio funzionario
che, congiuntamente ai rappresen-
tanti delle organizzazioni sindacali,
consolidera le procedure di instan-

razione dei rapporti di lavoro.
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