Occupazione

quali speranze

Precarieta e flessibilita restano concetti
con cui chi ¢ in cerca di occupazione
deve fare i conti. Ma in alcuni settori la
domanda comincia a essere in crescita

Alcuni dati emergono anche da
un’inchiesta basata sulle inserzioni
lavorative (e conseguenti risposte).E -
ogni provincia ha le sue «particolarita»

Nel terziario le risorse della stagionalita

Secondo gli addetti ai lavori la ricaduta occupazionale dei centri commerciali $'¢ in realta tradotta in una «migrazione»
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Trovare un lavoro oggi? E' un ter-
noal lotto. E non € solo un proble-
madi crisi. La verita & che il lavo-
ro ha cambiato facda. Anzi, che ha
tante facce, E ['abilitd di un giova-
ne che cerca un lavoro, e di chi
quel giovane forma, dovrebbe es-
sere proprio quella di cinterfac-
ciarsi» con tanta mutevolezza.

Insomma. a chi si affaccia sul
mercato del lavoro, come gli
esperti qui accanto confermano, si
chiede preparazione e iperspecia-
lizzazione. Soprattutto gli si chie-
de di occupare quei segment di
mercato che in quel momento ne-
cessitano di manodopera.

E' sempre pill difficile, dunque.
Bisogna esserdi ed esserci nel mo-
do giusto, vale a dire avere una
sorta di capacita «divinatoria» -
spetto alle tendenze future del
mercato.

Con tutti i problemi del caso: ri-
cordate il boom delle agenzie im-
mobiliari? E' stato un flop. Va for-
te il food, dicono, anche nel setto-
re della sornministrazione: mari-
cordate il gran numero di <arandi-
nerie» sostituito ora dai posti ara-

beggianti dove consurnare un ke- .

bab (almeno fino alla saturazione
del mercato)?

Mancano, dicono, alcune figure
in campo sanitario: infermieri, fi-
sioterapisti ecc. Da inserire dove?
Negli ospedali «in cura dimagran-
te» o nej centri privati ridotto al-
I"'os50 ecausa mancata convenzio-
ne»? X

E allora? E allora chi vuol fare
I'astronauta, 'operatore ecologico,
il veterinario o il meccanico conti-
nui a coltivare il suo sogno. Il mer-
cato a volte lo applaudira, a volte
lo disconoscera. Oppure chi vuol
andare pill avanti estupisca» il
Mercato CON una attivitd tanto
nuova da essere inclassificabile.
La new economy non ¢ fatta an-

— che cosi?
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Precarietd, flessibilitd, disoccupazio-
ne, miraggio del posto fisso, miracolo
di un contratto a tempo indetermina-
to. Sono tutte parole e concetti con i
quali, soprattutte in tempi di crisi eco-
nomica, chi & in cerca di occupazione
ha imparato fare i conti.

Le possibilita sono sempre meno; il
rischio di perdere il posto si fa sempre
pill grande; i datori di lavero spesso
preferiscono stringere la cinghia e ri-
nunciare a un‘unita lavorativa per "ri-
sparmiare” il costo del rinnovo di un
contratto che dopo un certo numero di
anni non puo pil avere i termini van-
taggiosi di un "contratto di formazio-
ne”.

A causa di tutto questo, pur di avere
un posto, si & disposti a scendere a
compromessi e a scegliere di "sottodi-
mensionare” le proprie aspettative la-
vorative per poter rispondere alle esi-
genze quotidiane proprie di ogni esse-
re umano. [nsomma, sembra la scoper-
ta dell'acqua calda, lavorare non é un
capriccio. Ma, se diamo per assodato
che alcuni settori, come per esempio la
scuola e gli enti pubblici, sono ormai
sovrassaturi  dt
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per esempio per quanto riguarda i pro-
dotd ittici, o la macelleria». Insomma,
il lavoro ci sarebbe anche se non si ve-
de. E la ragione € facilmente spiegabi-
le: ladomanda che in questo momen-
to non riesce nemmeno a essere col-
mata & legata a lavori per i quali si ri-
chiedono "iperspedializzazioni”. E non
solo, il settore "food", infatti, soprattut-
to in questa stagione richiede anche
numerose figure nel settore della som-
ministrazione. «Certo - prosegue qua-
si idealmente Salvo Politino, direttore
provindale Confesercenti - per quanto
riguarda l'impiego estivo, & necessario
specificare che si tratta sempre (o qua-
si) di contratti a

laureati, "iperma-

termine. Alla lu-

sterizzati®, super-
specializzati; se
consideriamo che

Oggi il «turn over»
generazionale si é fatto

ce, perd, delle
nuove direttive
della Comunita

lerecentileggisui  Jento: serve cercare Europea, che ri-
pensionamenti . chiedono solo il
hanno allungato  NUOVeE alternative e rispetto dei tre
lavitaoccupazio- . T . requisiti (profes-
nalediciascunla-  €1PEr mﬁQO__NNm—.m—s sionali, morali e ..
voratore e che - civili) e abbatto-
conseguente- no l'esigenza di
mente - il turn over generazionalesard  risposta ai parametri numerici (di abi-

lento e lontano... Occorre fare buon vi-
50 a cattivo gioco e, industriarsi per
cercare un‘alternativa, per offrirsi una
degna possibilita d’occupazione.

Ma anche in questo caso, non basta
essere pieni di buona volonta, essere
capaci di rimboccarsi le maniche pron-
ti a svolgere qualunque mansione. Re-
centi pubblicazioni di annunci di lavo-
1o, perd, hanno messo in evidenza che
la domanda di lavoro é in crescita, ma
solo in alcuni settori, primo fra tutti il
"food" in ogni suo aspetto, dalla som-
ministrazione alla vendita.

«Da qualche tempo a questa parte -
spiega Francesco Sorbello, dirigente
Confcommercio Catania - stiamo assi-
stendo a una domanda sempre cre-
scente di figure molto specializzate,

tandi e flusso turistico) per il consegui-
mento della licenza, per quando ['as-
sessorato regionale competente acco-
glierd le nuove disposizioni europee, ¢
aspettiamo un ulteriore aumento dei-
la domanda in questo settores.

Se spostiamo ['attenzione su lavori
che non richiedono un'alta specializza-
zione, invece, il discorso cambia. eL'a-
pertura dei numerosi centri commer-
ciali - spiega Francesco Sorbello - attra-
verso gli studi di impatto aveva "pro-
messo” una crescita della domanda
molto pils alta di quella che effettiva-
mente ha portato. L'impatto, in realtd
& stato minore di quanto atteso, perché
le aziende che hanno aperto nuovi
punti vendita all'interno dei centri
commerciali hanno operato una "mi-
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grazione interna” dei loro impiegati,
diminuendo cosi la ricaduta occupa-
zionale». Inoltre, nel caso di mansioni
per le quali non si richiedano partico-
lari attitudini e specializzazioni di sa-
rebbe anche un esubero dell'offerta.
Ritornando ai dati positivi ¢i sono al-
tri settori da segnalare che potrebbero

LE OFFERTE DELL'ESTATE [l

L"estate porta con sé migliaia di
opportunita dilavoro. E se, nel resto
dell’anno 1z domanda si concentra al
nord, nel periodo estivo il sud Italia
vince grazie alla richiesta di figure
professionali nel settori turismo e
intrattenimento. )
Secondo i dati di bakeca.it, sito di
annundi gratuiti, a giugno le offerte
lavorative stagionali sono state oltre
10.000 {con un aumento del 28%
rispetto al 2009, delle quali il 26% sono
in Sicilia). La consultazione di annunci
nell'isola @ aumentata del 21%: 20.000

-lepersone che hanno risposto aghi

| * annundi di strutture che richiedevano

personale per le mansioni piU

P cal e, bar
tender, tecnid audio e ludi, fotografi,
coreografi, ballerini, cantanti e artisti.
In cima alla dassifica delle figure piu
ricercate troviamo I'animatore
turistico (37%), ma per soddisfare la
domanda non basta pit essere portati
per il lavoro di gruppo. i requisiti
richiesti sono ampliati.

Ogni citta, inoltre ha le proprie
tendenze: Palermo e Catania, per
esempio, tra le inserzioni si trovano
numerose richieste di fotografo "da
villaggio®. A Messina e Siracusa servono
guide tristiche ed enogastronomiche.
ATrapani, istruttori subaquei o guide
per immersioni. Agrigento e Ragusa
(fanalino di coda per numero di offerte}
cuochi e aiuto cuochi.

fortunati
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offrire qualche possibilita: «Abbiamo
riscontrato - conclude Francesco Sor-
bello - una carenza di infermieri pro-
fessionali e fisioterapisti... E anche il
settore elettrotecnico (mestieri come
I'elettricista e I'idraulico) ha di tanto in
tanto alcuni spazi interessantis.

E' necessario, infine, fare una distin-
zione fra il lavoro autonomo e il lavoro
dipendente: «Un settore in grande
espansione - spiega Salvo Politino - &
quelio dato dalle agenzie di scommes-
se, Da qui a qualche anno, pensiamo
che in molti possano decidere di apri-
re una nuova agenzia, questo perché
chi ha gid intrapreso questa strada ha
trovato terreno fertile ed & gid riuscito,
in pochi anni, ad assumere uno o piit
dipendenti. Stesso discorso, per il set-
tore informatico che ad oggi é diventa-
to quasi un bene di prima necessita.
Meno fortunati invece, coloro che ave-
vano investito nel settore immobiliare.
Il crollo del mercato ha infatti segnato
un netto rallentamento nelle funziona-
lita delle agenzie di vendita di immo-
bitia. !

Se spostiamo, invece, ia nostra at-
tenzione sul settore industriale, «la si-
tuazione appare pii staticar. A dichia-
rarlo & Alfio Franco Vindi, direttore di
Confindustria Catania che prosegue:
«Dobbiamo ritenerdi fortunati, perché
pur in un momento di crisi non abbia-
mo perso molti posti». Anche in questo

settore, perd, ct sono dei."ma”. « Le
prospettive occupazionali che pud of-

frire il nostro settore - conclude Vinci -
richiedono caratteristiche aitamente
specifiche. Il problema pii grave é che
il settore della formazione non rispon-
de alle esigenze tecniche che cerchia-
mo. Non riusciamo a trovare ie qualifi-
che che le aziende cercano sia perché
la qualita dei corsi troppo spesso non &
all'altezza, sia perché le qualifiche per
fe quali vengono strutturati i corsi so-
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