id STRESS DA LAVORO. *Ci:[<i

«Chi lavora megli

Stress da lavoro correlato, se loriconosci  voro 81/08: «Il mantenimento dello sta-
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_lo eviti. Nessun allarmismo, solo 'og-
gettiva constatazione che ogni luogo e la-
voratore, indipendentemente dalle di-
mensioni dell'azienda o dal tipo di atti-
vitd, pud essere colpito da questa patolo-
gia. Non era mai accaduto in Sicilia che
esperti, docenti, imprese e operatori si
riunissero per sapemne di pit, a livello
normativo e pratico. L'occasione & stata il
seminario formativo "Testo unico 81/08:

prevenire  rischi da stress lavoro - corre-

lato. Misura, analisi, intervento” promos-
so dal Gruppo Focus Management
School e dall'Istituto B, Ramazzini (Servi-
zio di medicina del lavoro e igiene indu-
striale) - con il patrocinio di Comune,
Provincia, Confindustria, Ance e Iperion
Training&Consulting, che si & svolto ieri
alle Ciminiere di Catania. «Lo stress da la-
voro correlato & una realta innegabile -
ha affermato il direttore di Confindu-
stria Catania Alfio Franco Vindi che hain-
trodotto i lavor - questa iniziativa dimo-
stra come trasmettere alle aziende un

messaggio di attenzione e di sicurezza.

sia indispensabile per il beneficio di diri-
genti e lavoratori». .

LA PATOLOGIA, Esistono precisi campa-
nelli d'allarme da non ignorare: assentei-
smo, infortuni ripetuti, ritardo cronico,
pause prolungate, incapacita di portare a
termine i compiti assegnati, richieste di
trasferimento, errori frequenti. Che sul
piano strettamente sanitario si traduco-
no in: rischio cardiovascolare, iperten-
sione, sintomi mal definiti, allergopatie,
disordini immunitari. .
INUMERI. In Europa; su 40 milioni di la-
voratori ben 4 sono italiani, con una me-
dia del 27% della forza lavoro; la fascia
piil colpita va dai 35 ai 42 anni, con mag-
giore incidenza nelle donne e nei lavora-
tori precari. Valutazione e formazione

sono le linee guida del percorso norma-

tivo obbligatorio che aziende ed enti
pubblici dovranno seguire seconda il Te-
sto unico sulla sicurezza nei luoghi di la-

. re Bellia, medico del Lavoro, medico au- .-

to di salute del lavoratore - ha sottolinea-
to Marcello Bellia, docente di Medicina
del Lavoro Universita di Catania - & uno
specifico interesse aziendale: dopo un
primo momento di allarme e di crescen-
* te tensione, I'organismo cerca-di ade- -
guarsi alle condizioni ambientali oppo- -
nendo resistenza agli effetti del disequi- -
librio, mia il fallimento di tale adegua- -
_ mento provoca l'esaurimento delle capa-
cita di contrasto, facendo emergere lo
- stress». Gli strumnenti per effettuare la va- -
lutazione devono rispettare determina-
te condizioni: «Diffidate dai moduli di
valutazione on line - ha spiegato Salvato-

I tavolo di lavero durante il seminario al centro fleristico le Ciminere alla
quale hanho partecipato esperti, docenti, Imprese ed operatorl aziendali
per conoscere tuttl | provvedimenti normativi e pratid

torizzato' istituto Ramazzini - bisogna
tenere conto degli aspetti oggettivi e di
quelli legati alla percezione del lavorato-
re». ) .

1l passa successivo & quello della forma-
zione dei soggetti coinvolti (dirigenti,
dipendenti e operatori): «E necessario
preparare e attuare un piano di azioni
correttive - ha sottolineato Stefano Co-

. sentino dirigente del gruppo Focus Ma-

nagement School - esistono Fondi inter-
professionali che nel 2009 hanno messo
a disposizione delle aziende oltre 540
.milioni di euro, ad oggi hanno aderito in
.640 mila con un totale di 7,7 milioni di
dipendenti. Nessun costo, possono farlo . .
aziende private e pubbliche». .-
«Lavorare - ha affermato il sindaco di
Catania Raffaele Stancanelli - non deve
- ridursi al solo obiettivo di guadagno, per-
ché & parte integrante della vita di ognu-
no di noi e come taie va salvaguardata.:
Hanno preso parte all'incontro anche
I'assessore provinciale alle Politiche del
Lavoro e Formazione Francesco Ciancit-
to, il presidente del Comitato regionalé
Inail Francesco Prezzavento, il presiden-
te Sezione Consulenza Confindustria Ca-
tania Luigi Suma, e Fulvio La Pergola, re-
sponsabile del servizio di prevenzioné e
protezione, dell'Universita di Catania. .~ -
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