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Morti bianche: un triste primato

Diffondere la cultura della prevenzione
sui luoghi di lavoro al fine di garantire la
sicurezza fisica di chi opera in ambien-
ti a rischio, siano essi imprenditori o
dipendenti. E' il denominatore comune
emerso dal seminario che si & svolto
nella sede di Confindustria Catania e
organizzato dalla Pegasus Consulenza e
Formazione di Acireale che ha presenta-
to i dati del progetto sulla certificazione’
Ohsas 18001, i sistemi di gestione della
| salute e della sicurezza nei luoghi di la-
voro, finanziato dal fondo interprofes-
_sionale di Fondimpresa, costituito da
Confindustria, Cgil, Cisl, Uil.
LaSicilia, e Catania in particolare, so-
no le aree territoriali che hanno pagato

il maggiore tributo di sangue sul tema_

- degli infortuni sui luoghi di lavoro. In-

controtendenza con i dati nazionali, nel
2008, secondo i dati Inail, il-numero
degli infortuni é salito ad oltre 35 mila.

ti.

«La sicurezza nei luoghidilavoroé un .

nostro-obiettivo prima ancora che la
legge ce lo imponga - ha dichiarato il vi-
cepresidente di Confindustria Catania,
Walter Finocchiaro - Per noi imprendi-
tori, operare nel rispetto delle regole
non significa solo garantire sicurezza,
ma anche assicurare ai lavoratori condi-
zioni dignitose e conformi ai contratti.
Un indispensabile complemento alla
prevenzione € dato anche dall'impegno
dei lavoratori a seguire tutte le procedu-
re di sicurezza e di avvalersi di tutte le
dotazioni-messe a loro disposizione.
-Troppo spesso, infatti, gli infottuni sul
lavero dipendono da comportamenti
poco.avveduti. Per questo formazione e
* sensibilizzazigne rimangono elementi
centrali per contrastare il fenomeno.

-, «La tipologia del nostro progetto, che

‘ha coinvolto 190 dipendenti’in 1920
ore di formazione, € stata fnolto pratica
= ha detto Paolo Battiato della Pegasus -
Abbiamo cercato di certificare e codifi-

Catania & pure maglia nera con 23 mor- -

care i comportamenti al fine di correg- -

gere gli atteggiamenti sbagliati che
spesso sono alla base degli infortuni.
Lattivita formativa $i & basata essenzial-
mente su queste modalita, grazie anche
a quelle imprese che Hanno investito e
creduto in questo progetto puntando
sulla formazione dei propri dipenden-
tin.

Per Carmelo Mazzeo, segretario ge-
fierale dell'Ugl «€ fondameritale ed indi-
spensabile promuovere una cultura del-
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la sicurezzache consenta ai lavoratori di
partecipare ai processi di lavoro, nella
piena conoscenza di tutti i sistemi di si-
curezza e di salvaguardia della salute.
L'impegno deve essere di tutti, sindaca-
ti, lavoratori e aziende».

Francesco Prezzavento della Uil, ha

'messo in rilievo come la maggior parte

della scuole siciliane ion siano a norma
in tema di sicurezza statica: «Anche in

- questo caso la Sicilia fornisce dati in
‘controtendenza con quelli nazionali».

Tian,

Alfio Giulio, segretario provinciale
della Cisl, ha rilevato che «le leggi vano
applicate e non interpretate: c'g inoltre
un problema di controlli e deterrenza».

Per Giusy Milazzo, segretario confe-
derale Cigl, «la collaborazione tra le va-
rie categorie, che si concretizza con fru-
tilizzo dei fondi interprofessionali, € un
dato importante. Puntiamo sul proget-
to permanente per fare crescere la cul-
tura della prevenzione e la professiona-
lita, .

Infine per Filippo Di Mauro, ingegne-
re e consulente in materia di salute e si-
curezza sui luoghi di lavoro: «La certifi- .
cazione Ohsas ed i sistemi di gestione
della sicurezza hanno dimostrato di es-
sere efficaci per la riduzione degli infor-
tuni e delle malattie professionali, per-
mettendo la riduzione dei premi assicu-
rativi Inail versati dalle imprese. Quin-
di un incentivo ad investire sulla mate-

4



