Quarantuno 1mprese smllane:
coinvolte e una ricercd durata
b un anno. Gli esiti parlano chia-
 ro: lametd delle piccole e me-

b zazione, restano legate all'im-

| 4 in formazione. Sono alcuni
" dei dati emersi ieri alla giorna- -
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Imprese siciliane, la meta non conosce i mercati internazionali;
e il 20%non ha mai mvestlto nella fonnaznone professionale

dieimprese dell'sola non san-
o cosa sia I'internazionaliz-

prenditore-fondatore € inve-
stono pochissimo nella forma- .
zione, Una prova il 20% non
tia mai realizzato investimen-

ta organizzata da Fondirigenti e Fondunpresa. ai Parco degh Aragonesn. sul terna:
"L'insestenibile leggerezza del management”, durante la quale:é stata presentata lari-

| cerca “Progettodi sviluppo delle competenze manageriali nelle piccole ¢ mediei impre-
-se” commissionata dai due fondi interprofessionali. Untema molto importante in Sici- |
lia, una delle tre regioni, assieme a Veneto e Marche, le cui piccole e medie imprese so~
" no state analizzate per creare un modello di formazione-e sviluppo ‘dellecompetenze
manageriali. 41 le imprese siciliane analizzate - su 1180(24 quelle marchigianee 1251e |

venete). Uno dei pnnqpah dati emersi dallaricerca, presentata dal coordinatore nazio-
nale Luigj Serio, € che in Sicilia circa il 50% degli lmprendxton & arrivato, alla soglia dei

60 anni. Le generazioni dei nuovi imprenditori hanno perd bisogno-di piti competen- |
ze per affrontare i mercati: «In Sicilia- ha sottolineato Giido $cazzocchio, vicediretto- -

re dLEondmgentl -8 piil blsogno di dmgentl, di una struttura che sia in grado di da-
re continuitd all’azienda», Dunque «la formazione va vista comie uno strumento fonda-

mentale, e nell'lsola ¢'& ancora moltodafares: ha affermato Alfio Franco Ving, diretto-

re Confindustria Catania, che ha aperto i lavori assieme a Gregorio Mirone Costarelli, pre-

R sidente Federmanager Sicilia Orientale. Sié anche djscusso det tema “Laricercaele com- -,

petenze manageriali per le plCCOlE ¢ medie imprese™ assieme a Luigi Serio, Francesco
Perillo, Antonio La Spina. “Storie di imprese, manager e quadri direttivi* &il tema affron-

tato da Rosario Amari, Antonio Marletta, Renato Gargiuloe Santi Battiato; gli interven-

ti sono stati coordinati da Massimo Plescia. «Ci sono potenzialiti'che purtroppo non ven-

* gono coltivate» ha sottolineato Pippo Di Natale; segretario reg. Cgil alla tavola rotonda

conclusiva coordinata da DanielaRaciti, assieme a Rosario Alescio € Amarildo Amlﬂ'l.
(nella foto, da sin. Di Natale, Vinci, Mirone Costarelli e Plescia)

«




